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Consejeria de Economia,

Ayuntamiento. Los Corrales i Hacienda y Empleo
de Buelna SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PROYECTO AME.

PRIMERA.- Objeto.

En el marco de las subvencién concedida al Ayuntamiento de Los Corrales de Buelha
por parte de el Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, bajo la Orden HAC/51/2016, de 20 de octubre, por la que se aprueba la
convocatoria para el afio 2016, de subvenciones para el desarrollo de acciones de
mejora de la empleabilidad a desarrollar por este Ayuntamiento, las presentes bases
tienen por objeto regular el proceso selectivo para la contratacion de UN técnico
medio con perfil de orientador de empleo, en régimen de contrato laboral eventual
por obra o servicio a jornada completa. El personal asi contratado quedara adscrito a
la plantilla de personal laboral eventual del Ayuntamiento por el periodo de duracion
del proyecto.

Las necesidades de personal, convocatoria y baremo aplicable vienen reflejadas en el
anexo a estas bases.

SEGUNDA.- Organo de seleccién:

El personal del citado programa de empleo sera seleccionado por el Ayuntamiento de
Los Corrales de Buelna, que establecera un Tribual de Seleccibn compuesto por 2
miembros, designados y convocado por el 6rgano municipal competente y que estara
compuesto por personal municipal segun lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccién contaran con voz y voto, a excepcion de
la persona designada para ocupar la Secretaria, que tendra Unicamente voz. El voto
de la Presidencia tendra caracter dirimente de los empates que se puedan producir, a
efectos de adoptar acuerdos.

Se estableceran, asimismo, suplentes para los miembros titulares del Tribunal de
Seleccion.

El Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna podra invitar con voz, pero sin voto a
participar en el proceso de seleccién a representantes de otras entidades como el
Servicio Cantabro de Empleo en calidad de asesor.

TERCERA.- Seleccién de personal, procedimiento y requisitos generales de los
aspirantes:

La seleccion de personal se realizar4d mediante convocatoria publica que consistird en
la difusién en los términos establecidos en estas Bases, de las plazas ofertadas.

El proceso constara de dos fases:
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a) Primera fase: valoracion de méritos alegados y acreditados por cada
aspirante de acuerdo con el baremo establecido en la convocatoria (Anexo
.

Se valoraran los meéritos justificados documentalmente que hayan sido
aportados junto con la solicitud o antes de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion, se publicard en los medios
informativos municipales el listado con puntuacién provisional obtenida de
los aspirantes admitidos y excluidos y un plazo de alegaciones de dos dias
hasta las 14 horas, tras lo que se publicard el listado y puntuacion
definitivos de aspirantes admitidos y excluidos. La admision y exclusion
dependerd del cumplimiento del aspirante de los requisitos minimos
establecidos para cada plaza.

No se puntuaran los méritos que sean presupuesto de admisibilidad para
tomar parte en el proceso de seleccion (requisitos generales o especificos
para participar)

En esta fase, el grupo de valoracion del Ayuntamiento podra ser auxiliado
por el personal técnico y de apoyo que se determine en caso hecesario.

b) Segunda fase: ConsistirdA en una entrevista individual con los cinco
aspirantes que hayan obtenido las mejores puntuaciones en la primera
fase.

La convocatoria ser4 objeto de difusion a través del tablon de anuncios del
Ayuntamiento, sito en Av. De Cantabria 3 de Los Corrales de Buelna, y de manera
informativa, tabléon de anuncios de la Agencia de Desarrollo Local del Ayto. de Los
Corrales de Buelna y pagina web del Ayto. de Los Corrales de Buelna.

Cuarta. - Requisitos Generales

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes
deberan reunir los requisitos o condiciones siguientes:

- Edad: Tener cumplidos 18 afios de edad.

- Nacionalidad: Ser espafiol/a o nacional de alguno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la
Ley estatal que regula la materia.

- Capacidad: Tener la capacidad funcional para el desempefio de las
correspondientes funciones y tener dominio del espafiol.

- Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas mediante sentencia firme.

- Estar en posesion del titulo académico correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos laborales (segun anexo I)

- Contar con la experiencia profesional especifica exigida/s para la plaza (Anexo

).

Los requisitos anteriores deberdn cumplirse por los aspirantes al momento de terminar
el plazo de presentacion de instancias.
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La convocatoria y los resultados del proceso de seleccion seran publicados en los
tablones de anuncios de las oficinas del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna sitas
en la Avenida Cantabria 3 y en especial en el portal www.loscorralesdebuelna.es.

La convocatoria de los puestos esta contenida en el Anexo | y estd compuesta de:
requisitos de admisién basicos, el baremo de puntuacién y la puntuacion de la
entrevista.

La acreditacion de los requisitos generales y especificos, que deba realizarse a la
finalizacion del proceso de seleccibn o como consecuencia de las actuaciones o
averiguaciones que se acuerden realizar, se efectuara de la siguiente forma;

- Edad y nacionalidad: mediante DNI o documento equivalente

- Capacidad y habilitacion, se acreditardn mediante la documentacién que se
exija en el anexo correspondiente

- Titulaciones académicas y certificados de profesionalidad, mediante el titulo o
certificado expedido por el Estado espafiol o resguardo de haberlo solicitado.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar ésta y
acreditar estar en posesibn de la correspondiente convalidacién u
homologacion.

- Contratos de trabajo o certificado de empresa que demuestren experiencia
profesional especifica exigida/s para la plaza. En el caso de auténomos,
contrato de servicios y/o facturas que demuestren experiencia profesional
especifica

QUINTA.- Seleccidn del personal: Formay plazo de presentacién de instancias

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser
propuesto, para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

Las solicitudes se presentaran en el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la exclusién del aspirante. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias
contados desde la publicacién de estas bases.

En el supuesto de que las solicitudes se presenten por conducto diferente del Registro
General del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, debera remitir dentro del plazo
de presentacion de instancias via correo electronico a la direccion de email:
adl_msolana@loscorralesdebuelna.es, copia de la solicitud con la acreditacion
fehaciente de la presentacion en plazo de la misma. La citada remision tendra meros
efectos informativos, careciendo de valor definitivo en tanto no tenga registro de
entrada en el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en la Agencia de
Desarrollo Local y en la pagina web www.loscorralesdebuelna.es, y que figura en el
Anexo II.
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A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola 0 comunitaria presentaran el
permiso de residencia y trabajo en fotocopia.

b) La documentacion justificativa a que hace referencia la base sexta de la presente
convocatoria, entendiéndose que solamente se tomardn en consideracién aquellos
meéritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion. Toda
la documentacion que se acomparie a la solicitud deber& estar fotocopiada.

Curriculum vital actualizado

DNI o documento de identidad

Vida laboral

Carnet de conducir

Contratos de trabajo acreditativos o certificados de empresa.
Titulos académicos

diplomas formativos acreditativos

I O O

Asimismo, y junto con las instancias, los aspirantes aportaran el curriculum y
documentos acreditativos del mismo, que serviran de base para la seleccion del
aspirante.

El plazo para la presentacion de instancias vendra determinado en la convocatoria.

La documentacibn se presentara fotocopiada, debiendo ser compulsada
posteriormente por el Ayuntamiento de las personas seleccionadas en este proceso,
aportando los originales en el mismo momento de la contratacién.

Todos los méritos puntuables deberan ser aportados antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion, se publicard en los medios informativos
municipales el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos y un plazo de
alegaciones de dos dias, tras lo que se publicara el listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos. La admisién y exclusion dependera del cumplimiento del
aspirante de los requisitos minimos establecidos para cada plaza.

SEXTA.- Seleccioén de personal: requisitos minimos y baremo de la primera fase
del proceso de seleccion.

Cada puesto requerira unos requisitos minimos de admisién y un baremo objetivo de
la experiencia y formacion del aspirante.

Los requisitos minimos y el baremo de cada puesto estan descritos en el Anexo |.

El Tribunal de Seleccién calificard y puntuara Unicamente los méritos acreditados
documentalmente que hayan sido presentados antes de la finalizacion del plazo de
solicitud.

No se puntuaran los méritos que se hayan considerado requisitos minimos para ser
admitido en la convocatoria.
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Seran objeto de puntuacion los méritos que exclusivamente se hayan acreditado
documentalmente mediante fotocopia, de acuerdo al siguiente baremo segun Anexo |.

En el caso de méritos relacionados con la formacion del aspirante, se acreditaran
mediante diploma o certificado oficial acreditativo expedido por el organismo
competente. Para que puedan ser puntuados deberan especificar el nUmero de horas
o créditos académicos.

No se valoraran los cursos:

a) Inferiores a 40 horas de duracion.

b) En los que no vengan especificados el nimero de horas y su contenido.

c) De prevencién de riesgos laborales cuya celebracién o fecha de expedicion sea
anterior a 1 de enero de 1996.

d) De procedimiento administrativo, cuya celebracion o fecha de expedicién sea
anterior a 1 de enero de 1999.

e) De informética y ofimatica cuya celebracion o fecha de expedicion sea anterior a 1
de enero de 2003.

f) De gestion de subvenciones o gestibn econémico-presupuestaria cuya celebracion o
fecha de expedicién sea anterior a 1 de enero de 2004

Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico
equivale a 10 horas.

En el caso de méritos relacionados con la experiencia profesional seran valorables
contratos de trabajo o nombramientos como funcionario publico, que estén
relacionados directamente con la plaza.

Los citados méritos se acreditaran mediante la aportacion de:
a) Contrato de trabajo.

b) Certificado de empresa.

c) Acta de toma de posesion.

d) Otro documento publico suficientemente acreditativo.

e) En el caso de trabajo por cuenta propia:

a. la presentacion de altas y bajas censales en el Registro de Actividades
Econbmicas de la Agencia Tributaria.

b. la presentacién de facturas que acrediten la realizacion de servicios
relacionados con las funciones de la plaza, siempre que en las mismas
guede descrita la duracién y contenido y se demuestre su cobro mediante
aportacion del justificante de pago de las mismas.

c. declaracion jurada o certificado emitido por la persona o entidad a la que se
presto el servicio, que deberd indicar su contenido y duracion.

Para determinar los dias de experiencia sera preciso aportar un Informe de Vida
Laboral actualizado. La sola presentacion de este documento no serd suficiente para
valorar la experiencia laboral del aspirante.

Tras la valoracién de méritos se publicara el listado, en los medios municipales, de los
cinco aspirantes por plaza con mayor puntuacion que seran citados a participar en la
segunda fase del proceso de seleccion.
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SEPTIMA.- Seleccién de personal: entrevista de la segunda fase del proceso de
seleccion.

Para la puntuacion de esta fase se valoraran los siguientes aspectos generales:

a) Trayectoria profesional.

b) Disponibilidad.

¢) Conocimientos del puesto de trabajo

d) Actitud y aptitud profesional para el desempefio del puesto de trabajo al que se
opta.

e) Competencia y cualidades necesarias para desarrollar los cometidos y
responsabilidades que le sean encomendadas

La calificacion final serd el resultado de aplicar la media aritmética de las puntaciones
asignadas por cada miembro del Tribunal de Seleccion.

OCTAVA. .- Resultado final del proceso de seleccion.

La suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en las dos fases del
proceso de seleccion dara como resultado la puntuacion final.

En el caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el concurso, y
en su defecto, por la mejor puntuacion en la entrevista.

Se publicara el resultado final del proceso de seleccidon y las personas seleccionadas
seran las que hayan obtenido mayor puntuacién en las fases del proceso selectivo. El
resto de aspirantes que hayan pasado a la segunda fase del proceso, integraran una
bolsa de empleo que tendra la misma vigencia que el Proyecto

La Secretaria del Tribunal de Seleccion realizara el llamamiento de aspirantes por
orden de puntuacion, el aspirante que acepte el puesto debera presentarse en el
periodo determinado cumplimentar la documentacion que desde los Servicios
Municipales le sean requeridos para realizar su contratacién, tras lo cual se procedera
a realizar la propuesta de contratacion en los términos descritos en esta convocatoria.

La presentacién de aceptacién o renuncia al puesto debera ser presentada ante el
Tribunal de Seleccion por escrito.

La bolsa de empleo de tiene como finalidad cubrir posibles vacantes que puedan surgir
en dichas plazas a lo largo del proyecto.

19 de Enero del 2017.



