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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2022-1099  Bases reguladoras de la convocatoria para la formacion de una bolsa
de empleo de personal Administrativo mediante el sistema de con-
curso de méritos.

Mediante Resoluciones de Alcaldia de fecha 18/01/2022 y 17/02/2022, se ha resuelto con-
vocar el procedimiento de seleccion para la constitucion y funcionamiento de una bolsa de
empleo para las futuras coberturas temporales por nombramiento interino de plazas de admi-
nistrativo de administracion general, grupo C, subgrupo C1, en el Ayuntamiento de Los Corra-
les de Buelna, asi como las bases reguladoras del procedimiento de seleccidn en los siguientes
términos:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo de personal
ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna destinada a la provision del
personal que la integre cuando surja la necesidad de nombramientos interinos siempre que asi
se acuerde por los 6rganos municipales competentes, con ocasion, entre otras circunstancias,
de vacantes, licencias, permisos, bajas médicas de media o larga duracién, excedencias del
personal municipal u otras circunstancias temporales (programas especificos, acumulacion de
tareas, etc.). Todos los nombramientos que puedan derivarse de la constituciéon de la presente
bolsa, se realizaran de conformidad con las condiciones que marca el articulo 1 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, por el que se modifica el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Dada la urgencia y necesidad para configurar la bolsa de empleo de administrativos, el
presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos de
tramitacion en los términos establecidos en las bases.

Los puestos de trabajo a cubrir corresponderan al grupo de titulacion C, subgrupo de
titulacion C1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con su Disposicion Transitoria Tercera.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afios, a contar a partir de la publicacion
de la seleccion; pudiéndose prorrogar su vigencia con caracter anual por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia, y sin perjuicio también que por la Alcaldia-Presidencia pudiera acordarse
la extincion de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e inoperatividad sobrevenida de la
misma debidamente acreditadas en el expediente.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser nombrados interinamente, por orden de puntuacion y en los términos indicados,
para los casos previstos en estas bases.
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Se estara a lo establecido en la Plantilla municipal en materia de definicion, caracteristicas,
contenido, régimen retributivo, etc..., de la plaza convocada en funcién del puesto de trabajo de
adscripcion.

Las funciones que deberan ejercer las personas que resulten seleccionadas e integren la
Bolsa de Empleo seran, bajo dependencia jerarquica, las propias de su nivel y categoria
profesional.

Los servicios se prestaran en funcion de las concretas necesidades, caracteristicas,
requisitos y condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso semanal) que requiera
el puesto de trabajo que se quiera cubrir y dependiendo de la organizacion y funcionamiento del
departamento o servicio para el que se realice el nombramiento. Dicho servicio podra estar
vinculado a una o varias dependencias municipales.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
Tabldn de edictos del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, en la Avda.
Cantabria, 3 C.P. 39400 de Los Corrales de Buelna.

Asimismo, se podra obtener informacion en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna en la siguiente direccion:
https://www.loscorralesdebuelna.es

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Requisitos.- Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las
siguientes:

a)Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c)Hallarse en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo Grado o
de Grado Superior o de titulacion académica equivalente. Las equivalencias de los titulos
alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente,
en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacion.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e)Poseer capacidad funcional para el desemperio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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CUARTA. - Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las
que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Avda. Cantabria, 3 C.P.
39400 de Los Corrales de Buelna, durante el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir
del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccion
web del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna: http://www.loscorralesdebuelna.es

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en
que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
Convocatoria.

A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espanola, presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Copia de la titulacién exigida como requisito. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar ésta y acreditar la correspondiente convalidaciéon u homologacion.

d) Vida laboral.

e) Documentacion justificativa de los méritos a valorar segin se establece en la base
séptima de la presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion
aquellos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion, sin que el
Tribunal de Valoracion pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso
de seleccion. Sera exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por él alegados, que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto
al resto de los aspirantes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez (10) dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin oficial de Cantabria.

QUINTA.-Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion, que se hara publica en el Tablén de edictos de la Corporacion, concediéndose un
plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacién de reclamaciones y/o subsanacién de los
posibles errores en las instancias presentadas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con las presentes bases, debe presentarse en caso de
producirse llamamiento, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon
de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.
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SEXTA.- Tribunal de Seleccién.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por un
Presidente, cuatro Vocales, y un Secretario, que sera el de la Corporacién o funcionario municipal
en quien delegue. Correspondera a este 6rgano la realizacion del proceso selectivo de valoracion
de méritos y propuesta al érgano competente municipal y su nombramiento se realizara por
Resolucion de la Alcaldia, debiéndose publicar en el Tablon de edictos de la Corporacion y
direccion web del Ayuntamiento. En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y se
hara publica mediante edicto inserto en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la valoracion del concurso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del numero de aspirantes presentados, asi
lo aconsejara el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores
a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- Proceso selectivo.- La seleccion de los aspirantes para formar parte de la
Bolsa de trabajo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, en fase Unica, en la
que se podra obtener una puntuacion maxima de 10 puntos.

El proceso constara de una fase Unica que consistira en la baremacion de los méritos
acreditados por cada aspirante.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta fase. La
fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Valoracion del concurso:

- Experiencia profesional: maximo 7 puntos.

Por cada mes prestando servicios, a tiempo completo, como funcionario o personal laboral,
como administrativo C1 en la Administracion local, autonémica o estatal, a razén de 0,05 puntos por
cada mes completo. No se computaran los periodos inferiores a un mes. No obstante, si existen
varios periodos inferiores a 1 mes, se sumaran los dias correspondientes a todos y cada uno de
dichos periodos, entendiendo el plazo de 1 mes por cada 30 dias completos.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos
prestados en atencion a los porcentajes de jornada.

Se acreditara mediante certificado de la Administracion donde haya prestado los servicios,
con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempeiiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.
En todo caso, para determinar la experiencia sera preciso aportar un informe actualizado de Vida
Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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No seran objeto de valoracion los servicios prestados en entes publicos, sociedades
mercantiles publicas, consorcios, empresas privadas, asi como las becas, practicas formativas y la
prestacion en régimen de colaboracion social.

- Superacion de pruebas selectivas: maximo 3 puntos.
Por cada prueba selectiva superada, de caracter obligatorio y eliminatorio en el ambito

de las Administraciones Publicas, correspondiente a plazas de administrativo en régimen de
propiedad o interinidad /temporal, siempre que haya sido una prueba tedrica o ejercicio practico,
no computandose ni fases de concursos ni entrevistas, y siempre que las mismas hayan sido
superadas antes de los ultimos diez afios a contar desde la fecha de finalizacion de plazo de
presentacion de solicitudes: 0,10 puntos por cada prueba de administrativo superada.

Se debera justificar dicho mérito mediante la presentacion de certificacion de la Entidad
de la que dependia el érgano de seleccion, indicando:

- Entidad convocante.

- Plaza convocada, con descripcion del caracter funcionario o laboral de la misma.
- Prueba realizada y fecha de celebracion.

- Puntuacion obtenida.

OCTAVA.- Resultado final y configuracion de la Bolsa de Empleo.

La puntuacion total estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del concurso. Terminada la baremacion de los aspirantes el Tribunal de
Valoracion hara publica en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y pagina web, la relacion de los
aspirantes por orden de puntuacion, de mayor a menor, que van a configurar la bolsa de
administrativos.

En caso de empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida por el candidato en el
apartado experiencia profesional y de mantenerse, se estara a la mayor puntuacién en el apartado
pruebas superadas. En el caso de persistir el empate, se solventara por orden alfabético del primer
apellido de las personas empatadas conforme a la letra determinada por el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas, que corresponda a la fecha de
publicacion de las Bases en el BOC.

El Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia Presidencia, la relacion de aspirantes por
orden descendiente de puntuacion que configuran la bolsa de empleo, a los efectos de proponer la
formacién del orden de llamamiento de la bolsa y proceder en su caso, a los nombramientos de
personal cuando surjan necesidades, por orden riguroso de puntuacion.

El aspirante que se proponga para su nombramiento, aportara ante la Administracion,
dentro del plazo que se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas habiles, los
documentos acreditativos en las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
concurso.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara excluido de la bolsa de empleo.

La Bolsa de Empleo de personal Administrativo, sera utilizada en los casos que se
precise realizar nombramientos como funcionario interino, llamandose por orden de prelacion de
la misma, mediante al menos dos llamadas telefénicas y un correo electronico, que habra
sefialado con anterioridad los aspirantes en sus instancias.

Indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono o correo
debera comunicarlo al Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna. Si efectuadas las llamadas y el
envio del correo electrénico, transcurre un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el
interesado o no se recibiera contestacion del mismo, se pasara al siguiente de la lista. Cuando
el aspirante fuera requerido para su nombramiento y rechazara la oferta, perdera su lugar de la
bolsa y pasara al ultimo lugar, salvo causa justificada, entendiendo por tal: enfermedad o
asimilacion a |.T. para desempefiar el trabajo o estar trabajando en otra Administracion o en una
empresa.

Si una vez nombrado como funcionario interino un integrante de la bolsa de empleo, y
continuando vigente en su relacion interina, se produjera nueva necesidad de nombramiento
interino para otro puesto procedera nombrar al siguiente de la lista por orden de puntuacion, y
asi sucesivamente.

En el caso que el nombramiento derivado del primer llamamiento no supere el plazo de
nueve meses, el trabajador se considera que mantiene su puntuacion y posicion en la Bolsa de
Trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Si la contratacion superara el plazo
de nueve meses, el trabajador pasara a integrarse en el ultimo puesto de la Bolsa de Empleo.

NOVENA - Incidencias, normativa reguladora de la convocatoria.-

El Tribunal de Valoracién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven y
de la actuacion del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
modificado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio y sucesivas
modificaciones, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccién y nombramiento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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DECIMA.- Clausula de Género y principio de igualdad.

En la redaccion de estas Bases se utiliza el masculino como genérico para englobar a
hombres y mujeres, sin que esto suponga discriminacion de las diferencias de género existentes
en la presente convocatoria, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

Las presentes bases cumplen con el principio de igualdad de oportunidades y de trato en
cuanto al acceso al empleo publico para la creacion de una bolsa de empleo para la cobertura
de personal funcionario interino en la categoria de administrativo de administracién general del
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espanola, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

UNDECIMA.- Proteccién de datos.

La informacion contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de la
presente convocatoria, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal, segun establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de
desarrollo.

Los datos personales de los aspirantes seran usados para tramitar el proceso de seleccion
de personal en cuestion. El consentimiento otorgado por el aspirante al participar en este proceso
de seleccion y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local nos
permiten el uso de la informacion personal de aquellos dentro de la legalidad, facultando al
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna a utilizar los mismos para los fines propios del proceso
de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefénicas y mensajes a los
correos electrénicos aportados.

Solo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podra tener
conocimiento de la informaciéon que se solicita a los aspirantes y que se genere como
consecuencia del normal desenvolvimiento de la relacion entre las partes. Asimismo, podran
tener conocimiento de la informacién de los aspirantes aquellas entidades que necesiten tener
acceso a la misma para que el proceso de seleccidon pueda desarrollarse de manera coherente
y efectiva. Igualmente, tendran conocimiento de la informacion de los aspirantes aquellas
entidades publicas o privadas a las cuales, con motivo del cumplimiento de alguna ley, deban
comunicarse los datos personales.

No esta prevista la transferencia de la informacién personal de los aspirantes fuera del
Espacio Econémico Europeo.

Los datos de los aspirantes seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron Una vez finalizado el mismo, se conservaran
debidamente bloqueados durante el tiempo que puedan surgir responsabilidades para los
implicados en el proceso.

Una vez finalizados los plazos legales reglamentariamente previstos, la informacion se
eliminara de forma segura.

En cualquier momento los aspirantes podran ejercitar sus derechos de proteccion de datos
personales realizando una solicitud escrita a la direccién de la entidad, junto con una fotocopia
de su DNI, para poder identificarle: Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna. Avenida Cantabria,
3, CP 39400, Los Corrales de Buelna (Cantabria). Direccion de contacto con nuestro Delegado
de Proteccion de Datos: albertogomez@audidat.com.

En caso de que el interesado entienda que sus derechos han sido desatendidos por la
entidad, podra formular una reclamacién en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

(www.agpd.es).
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SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS CORRALES DE BUELNA

Apellidos:

Nombre:

D.N.l.:

Direccion:

Poblacion: C.P.:
Teléfono:

Direccion de correo electronico:

Deseando tomar parte en el concurso para la formaciéon de una bolsa de empleo de
Administrativos de administracion general, por el sistema de concurso, convocada por el
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna,

MANIFIESTA:

1. Que adjunta fotocopia del DNI y titulacion exigida por las bases de la convocatoria.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida convocatoria.

3.- Que adjunta justificacion de méritos en su caso a valorar en el concurso:

o Experiencia de Administrativo en la Administracion Publica (certificados de servicios,
siendo obligatorio adjuntar informe de vida laboral expedido por la TGSS). N° de meses:

o Superacion de pruebas selectivas de administrativo (presentar certificaciones). N° de
pruebas superadas:

SOLICITA:
Ser admitido a las pruebas selectivas a la que se refiere la presente instancia.
En a de
(Firma del solicitante)

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

(CANTABRIA).
Los Corrales de Buelna, 17 de febrero de 2022.
El alcalde,
Luis Ignacio Argumosa Abascal.
2022/1099
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