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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2022-9441	 Bases generales que regulan los procesos para la estabilización de 
empleo temporal y convocatoria para la cobertura en propiedad de 
plazas de personal laboral, al amparo de la disposiciones adicionales 
sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

Por Decreto de Alcaldía, de fecha 5 de diciembre de 2022, se ha resuelto aprobar las bases 
generales que regulan los procesos para la estabilización de empleo temporal y convocatoria 
para la cobertura en propiedad de plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Los Corrales 
de Buelna al amparo de la disposiciones adicionales sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 
de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, 
mediante el sistema de concurso, turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Público 
para la Estabilización de Empleo Temporal aprobada por Resolución de Alcaldía de 25 de mayo 
de 2022 (BOC 31 de mayo de 2022); siendo el plazo de presentación de instancias de veinte 
días naturales a contar desde el día siguiente a la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial del Estado.

Se adjuntan, a continuación, las bases reguladoras que regirán la presente convocatoria:

BASES GENERALES QUE REGULAN LOS PROCESOS PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 
TEMPORAL Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE PERSONAL 
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA AL AMPARO DE LA DISPOSICIO-
NES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS 
URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO, MEDIANTE 
EL SISTEMA DE CONCURSO, TURNO LIBRE.

Aclaración previa desde la perspectiva de género: En la redacción de estas bases se utiliza 
el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga discri-
minación de las diferencias de género existentes en la presente convocatoria, al efecto de no 
realizar una escritura demasiado compleja.

Primera.- Objeto.

Las presentes bases regularán los procesos para la estabilización de empleo temporal y 
convocatoria para la cobertura en propiedad de plazas de laboral vacante en la plantilla reser-
vadas a personal laboral fijo que se corresponden con las plazas ofertadas en la OEP extraor-
dinaria de 2022, al amparo de lo regulado en las disposiciones adicionales sexta y octava de la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público.

El sistema de selección será el de concurso.

El número de plazas a convocar recogidas en el Anexo I, se corresponde con la Oferta de 
Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en aplicación de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre; aprobada por Resolución de la Alcaldía de 25 de mayo de 2022 (BOC 31 de 
mayo de 2022).

A las presentes bases le serán de aplicación las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto de medidas para la reforma de la función pública; Ley 7/1985, de 2 de abril 
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril 
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen 
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público.
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El personal nombrado quedará afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Las bases serán publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria, publicándose igualmente el 
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletín Oficial del Estado. Los 
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serán objeto de publicación a través 
del Boletín Oficial de Cantabria o tablón de edictos de la Corporación y en la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna: http://los corrales de buelna.sedelectronica.es

De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medio de comu-
nicación de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento 
selectivo, la exposición en el tablón de edictos y/o el Boletín Oficial de Cantabria.

Asimismo, se podrá obtener información en relación con estas bases, su convocatoria y 
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna: http://los corrales de buelna.sede-
lectronica.es

En ningún caso la información que se suministre mediante el medio citado, sustituirá las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablón de anuncios municipal 
se determinan, de conformidad con la legislación vigente, en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes deberán reunir 
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad española o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en Real 
Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 años cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer 
funciones similares a las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado 
o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.

e) Estar en posesión del título o nivel de titulación exigible que se recoge en el Anexo I de 
las presentes bases generales.

Todos los requisitos anteriores deberá reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el 
plazo de presentación de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularán por 
escrito conforme al modelo que se acompaña como Anexo III, se dirigirán al Sr. alcalde-
presidente del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, y se presentarán durante el plazo de 
veinte días naturales a contar desde el día siguiente al de la publicación de la convocatoria en 
el Boletín Oficial del Estado.
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Dichas solicitudes deberán presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Los 
Corrales de Buelna dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogándose el último 
día al inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sábado, domingo 
o festivo, Igualmente, podrán presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en 
el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos se-
ñalados en las presentes bases.

Además, aquellas personas que dispongan de DNI electrónico u otro certificado digital re-
conocido, podrán presentar sus solicitudes, junto a la documentación indicada a través de la 
sede electrónica: https://loscorralesdebuelna.sedeelectronica.es

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberán acompañar los 
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

b) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que 
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mención en la instancia de aque-
llos méritos cuya justificación se encuentra en el expediente ya que no se tomarán en conside-
ración los méritos que no queden debidamente acreditados.

c) Hoja de autoevaluación según modelo Anexo II.

En los procesos de valoración podrán recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tación adicional que se estime necesaria para la comprobación de los méritos alegados.

Cuarta.- Admisión de los aspirantes.

Finalizado el período de presentación de instancias, se dictará por el órgano competente la 
oportuna resolución declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hará pública en 
el tablón de edictos de la Corporación y en el Boletín Oficial de Cantabria, concediéndose un 
plazo de diez días, en los términos del artículo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a 
que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o no 
aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán 
excluidos de la realización de las pruebas.

El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa-
dos la posesión de los requisitos exigidos. Cuando de la documentación, que debe presentarse 
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados 
decaerán en todos los derechos que pudieran derivarse de su participación.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa 
audiencia del interesado, lo pondrá en conocimiento del órgano convocante proponiéndole su 
exclusión y comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido 
el aspirante en la solicitud de admisión a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se 
emita la resolución correspondiente, el aspirante podrá seguir participando condicionalmente 
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en 
cualquier momento, de oficio o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Constitución del Tribunal.

El órgano al que corresponderá la realización del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento, se determinará por resolución del Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de Los 
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Corrales de Buelna. En todo caso, dicho Órgano de selección se ajustará a lo dispuesto en el 
artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Como órgano colegiado, el órgano de selección se ajustará a lo establecido en los artículos 
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y demás 
normas de general aplicación.

La designación de los miembros del órgano de selección incluirá la de los respectivos su-
plentes y se hará pública en Boletín Oficial de Cantabria. Todos ellos deberán ostentar la titu-
lación adecuada para garantizar en su composición los principios de profesionalidad e impar-
cialidad, y en su actuación los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre 
a título individual y no pudiendo ostentarse a modo de representación o por cuenta de nadie.

En todo caso, el órgano de selección podrá ser asistido, si así lo estima oportuno, de algún 
profesional especialista de cualesquiera ámbitos que tengan relación con la materia objeto o 
naturaleza de las pruebas.

Cuando el número de aspirantes así lo aconseje, el Tribunal podrá designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervisión del secretario del Tribunal permitan garantizar el correcto y 
normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberán 
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
tículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y demás 
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los órganos de selección. Los aspirantes 
podrán recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, está facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos 
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo será por el sistema excepcional de concurso en el marco del pro-
cedimiento fijado por el artículo 2 y la disposición adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo 
Público de acuerdo con lo previsto en el artículo 61.6 y 7 del TREBEP.

El Tribunal podrá requerir a los interesados cualquier tipo de aclaración sobre la documen-
tación presentada, y solo podrá valorar o solicitar aclaración sobre los méritos alegados en 
tiempo y forma por los concursantes.

Fase de concurso (máximo 100 puntos).

En la fase de concurso el Tribunal valorará los méritos alegados y debidamente acredita-
dos por los aspirantes, de conformidad con lo establecido en estas bases y de acuerdo con el 
siguiente baremo:

1. Servicios prestados (hasta 60 puntos).

1.1. Servicios prestados como personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Los Corra-
les de Buelna, en la misma categoría profesional grupo/nivel laboral de la plaza convocada, 
siempre que tenga atribuidas funciones idénticas a las del puesto ofertado, a razón de 0,60 
puntos por mes completo trabajado, hasta un máximo de 60 puntos.

1.2. Servicios prestados como personal laboral temporal en cualquier otra Administración 
Pública, en la misma categoría profesional grupo/nivel laboral de la plaza convocada, siempre 
que tenga atribuidas funciones idénticas a las de la plaza convocada, a razón de 0,25 puntos 
por mes completo trabajado, hasta un máximo de 24 puntos.
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En los supuestos de contrato a tiempo parcial se computarán los servicios prestados con-
forme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reducción de jornada por cuidado de hijos o 
de cuidado de familiares, se computarán como jornada completa.

2. Otros méritos (hasta 40 puntos).

2.1. Por estar en posesión de cursos de formación relacionados con la plaza ofertada, re-
cogidos en el marco de los planes de formación de las Administraciones Públicas, Sindicatos, 
Servicios de Empleo Públicos, Universidades y otras entidades homologadas para la formación, 
CEARC, Cosital, Federación de municipios de Cantabria o equivalente, de al menos 20 horas, a 
razón de 0,20 puntos por hora realizada, con un máximo de 40 puntos.

2.2. Por estar en posesión del Título de Grado o Licenciatura universitaria oficial diferente a 
la formación exigida en el puesto de trabajo a estabilizar, o por cada Título de Máster universi-
tario oficial, o por cada título oficial superior al exigido en la convocatoria a razón de cuarenta 
puntos por cada uno, con un máximo de 40 puntos.

Para superar el proceso deberá obtenerse al menos 50 puntos.

3. Criterios de desempate.

Cuando la puntuación total obtenida por dos o más aspirantes fuera igual, se aplicarán los 
siguientes criterios de desempate, por el siguiente orden:

1º Haber obtenido mayor puntuación en el apartado 1.1 "Servicios prestados como per-
sonal laboral temporal en el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, en la misma categoría 
profesional, siempre que tenga atribuidas funciones idénticas a las de la plaza convocada".

2º De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en el apartado 
2 "Otros méritos".

3º De persistir el empate, se tendrá en cuenta el mayor número de meses de servicios pres-
tados como personal laboral temporal en el Ayuntamiento Los Corrales de Buelna, en la misma 
categoría profesional a la que se convoca y siempre que tenga atribuidas funciones idénticas 
a las de la plaza convocada.

4º De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación en el apartado 1.2 
"Servicios prestados como personal laboral temporal en cualquier otra Administración Pública, 
en la misma categoría profesional, siempre que tenga atribuidas funciones idénticas a las de 
la plaza convocada.

4. Acreditación de los méritos valorables.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna ser acreditarán 
mediante certificación expedida por la Secretaría de Los Corrales de Buelna sobre la base de 
los datos obrantes en el mismo, a petición de los interesados, en el que figuren las funciones 
propias del puesto de trabajo desempeñado en la entidad convocante.

Los servicios prestados en otras Administraciones Públicas se acreditarán mediante certifi-
cación expedida por el órgano competente de la Administración Pública donde el aspirante los 
hubiera prestado.

En todo caso será requisito imprescindible para otorgar la puntuación correspondiente que 
la certificación contenga los datos relativos a:

— Régimen jurídico de la prestación de servicios y carácter temporal de la vinculación, re-
sultando valorables únicamente los servicios prestados como personal laboral temporal.

— Categoría y especialidad de la plaza ocupada por el aspirante.
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— Los periodos de prestación de servicios. Los periodos expresados en años se transfor-
marán en meses, a razón de doce meses por año, y los expresados en días se transformarán 
en meses a razón de 30 días naturales por mes. Los días que después de estas operaciones 
resulten sobrantes, quedarán descartados a todos los efectos.

Si no consta o se desprende de la certificación la asimilación de funciones a la Escala, ca-
tegoría o especialidad, se deberá aportar documentación complementaria acreditativa de esas 
funciones.

Los aspirantes alegarán los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al 
efecto por el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, aportando original o fotocopia compul-
sada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Los Corrales de 
Buelna deberán alegarse con indicación de los periodos de tiempo de prestación de servicios.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomará como fecha límite 
el último día del plazo de presentación de solicitudes. En ningún caso se valorarán méritos no 
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Séptima.- Relación de aprobados.

Una vez terminada la calificación de los aspirantes y con la puntuación final, el Órgano de 
selección habrá pública en el tablón de anuncios del Ayuntamiento la relación de aprobados 
por orden de puntuación, y elevará dicha relación a la autoridad competente, conforme a los 
siguientes términos:

a) Relación de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Será efectuada incluyendo el número de aspirantes aprobados, por orden de puntuación, 
igual al número total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el número de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8, párrafo último, del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado Público, además de los aspirantes propuestos para el nombramiento 
del apartado anterior, el Órgano de selección establecerá, entre los restantes aspirantes que 
superaron la totalidad del proceso selectivo, y por orden de puntuación, una lista de reserva 
a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los 
propuestos antes del nombramiento o toma de posesión, con el fin de asegurar la cobertura de 
las plazas convocadas. Dicha lista únicamente surtirá efectos para la cobertura de las plazas 
objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros 
procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos 
que los anteriormente indicados.

En ningún caso la lista de reserva será aplicable tras la contratación de un aspirante como 
laboral.

Octava.- Presentación de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos o, en su caso, los que corres-
ponda de la lista de reserva, aportarán a la Administración, en el plazo de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicación de la lista de aprobados en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos 
exigidos en la base segunda.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condición de personal laboral del Ayuntamiento 
de Los Corrales de Buelna están exentos de justificar las condiciones y requisitos acreditados 
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con anterioridad que ya obren en poder del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, debiendo 
presentar únicamente certificación expedida por el órgano competente, acreditando su condi-
ción y demás circunstancias exigidas que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales docu-
mentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán 
ser contratados y quedarán anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a 
ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

Novena.- Resolución del proceso de selección.

Terminado el plazo de presentación de documentos mencionado en la base anterior, y 
acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en 
la convocatoria, se procederá a la formalización del correspondiente contrato laboral. En otro 
caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entenderá producida la 
renuncia para, pasando a surtir efectos la designación para la contratación del aspirante que 
corresponda de la lista de reserva del apartado b) de la base séptima.

Décima.- Recursos.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven, 
podrán ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la 
vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, mediante:

1.- De reposición, con carácter potestativo, según lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, ante el Sr. alcalde-presidente en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente 
a la publicación de las bases en el Boletín Oficial de Cantabria (arts. 123 y 124 de la Ley 
39/2015).

2.- Contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Can-
tabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la 
publicación de las bases en el Boletín Oficial de Cantabria, o la notificación de la resolución 
expresa del recurso potestativo de reposición. Si en el recurso potestativo de reposición no se 
notificara resolución expresa en el plazo de un mes, deberá entenderse desestimado, pudiendo 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses, que se contará a 
partir del día siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto (arts. 8 y 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposición, no se podrá interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimación presunta del aludido recurso de reposición transcurrido el plazo de un mes desde 
tal interposición.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).

Undécima.- Protección de datos.

Los datos personales de los aspirantes serán usados para tramitar el proceso de selección 
de personal en cuestión. El consentimiento otorgado por el aspirante al participar en este pro-
ceso de selección y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local nos 
permiten el uso de la información personal de aquellos dentro de la legalidad.

Sólo el personal de la entidad que se encuentre debidamente autorizado podrá tener cono-
cimiento de la información que se solicita a los aspirantes y que se genere como consecuencia 
del normal desenvolvimiento de la relación entre las partes. Asimismo, podrán tener conoci-
miento de la información de los aspirantes aquellas entidades que necesiten tener acceso a la 
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misma para que el proceso de selección pueda desarrollarse de manera coherente y efectiva. 
Igualmente, tendrán conocimiento de la información de los aspirantes aquellas entidades pú-
blicas o privadas a las cuales, con motivo del cumplimiento de alguna ley, deban comunicarse 
los datos personales.

No está prevista la transferencia de la información personal de los aspirantes fuera del Es-
pacio Económico Europeo.

Los datos de los aspirantes se conservarán mientras dure el proceso de selección. Una 
vez finalizado el mismo, se conservarán debidamente bloqueados durante el tiempo en que 
los resultados puedan verse modificados o mientras puedan surgir responsabilidades para los 
implicados en el proceso.

Una vez finalizados los plazos legales reglamentariamente previstos, la información se eli-
minará de forma segura.

En cualquier momento los aspirantes podrán ejercitar sus derechos de protección de datos 
personales realizando una solicitud escrita a la dirección de la entidad, junto con una fotocopia 
de su DNI, para poder identificarle: Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna. avenida Can-
tabria, 3, CP 39400, Los Corrales de Buelna (Cantabria). Dirección de contacto con nuestro 
Delegado de Protección de Datos: dpd@loscorralesdebuelna.es

En caso de que el interesado entienda que sus derechos han sido desatendidos por la en-
tidad, podrá formular una reclamación en la Agencia Española de Protección de Datos (www.
agpd.es).
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ANEXO I 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Denominación / 
Categoría  

Especialidad o 
puesto de trabajo 

Jornada Requisitos específicos Número 
de plazas 

Grupo 
Subgrupo 

 
 
 
 

Peón 
 

 
 
 
 

Peón 

 
 
 
 

100% 

No se exige estar en 
posesión de ninguna de 
las titulaciones previstas 
en el sistema educativo, 
a tenor de lo establecido 

por la disposición 
adicional sexta del 

REAL Decreto 
Legislativo 5/2015 

(TREBEP) 
 

 
 
 
 
1 

 
 
 

Grupo: E 
Subgrupo: Otras 

agrupaciones 
profesionales 

 
 
 

Auxiliar Administrativo 
 

 
Auxiliar 

Administrativo 
Agencia de 

Desarrollo Local 
 

 
 
 

100% 

Título de Graduado en 
Educación Secundaria 
Obligatoria, Graduado 
escolar o Formación 
profesional de primer 

grado. 

 
 
1 

 
 

Grupo: C 
Subgrupo:C2 

 
Agente Desarrollo 

Local 

 
Director ADL 

 

 
100% 

Grado o Diplomatura 
universitaria  

 
1 

 
Grupo: A 

Subgrupo: A2 
 

Técnico ADL 
 

Agente de 
Desarrollo Local 

 
100% 

Grado o Diplomatura 
universitaria 

 

 
1 

 
Grupo: A 

Subgrupo: A2 

 
Técnico ADL 

 
Técnico  
ACTE 

 

 
57,14% 

Grado o Diplomatura 
universitaria  

 

 
1 

Grupo: A 
Subgrupo: A2 

 
 
 

Educador Social 

 
Educador Social en 
Servicios Sociales 

de Atención primaria 

 
 
 

100% 

Grado o Diplomatura en  
Educación Social 

 
Certificado negativo del 

Registro Central de 
delincuentes sexuales. 

 
 
1 

 
 

Grupo: A 
Subgrupo: A2 

 
 
 

Educador Social 
 
 
 
 
 

 
Educador social en 
el Programa Centro 
de día de Menores 

 
 

 
 
 

100% 
 
 
 

 
Grado o Diplomatura en 

Educación Social 
 

Certificado negativo del 
Registro Central de 

delincuentes sexuales. 
 

 
 
 
1 

 
 

Grupo: A 
Subgrupo: A2 

 
 
 

Trabajador Social 

 
Trabajador social en 
Servicios Sociales 

de Atención 
Primaria 

 
 
 

100% 

Grado o Diplomatura en 
Trabajo Social  

 
Certificado negativo del 

Registro Central de 
delincuentes sexuales 

 
 
1 

 
 

Grupo: A 
Subgrupo: A2 

 
Técnico Jurídico 

 
Jurídica 

 
100% 

Grado o Licenciatura en 
Derecho  

 
1 

Grupo: A 
Subgrupo: A1 
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ANEXO II 
HOJA DE AUTOEVALUACIÓN 

 
1.- SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 60 PUNTOS). 
1.1 SERVICIOS PRESTADOS COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA. 
        0,60 puntos por mes completo trabajado, hasta un máximo de 60 puntos. 

ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA FECHA 
INICIO 

FECHA 
CESE 

NUMERO 
MESES 

COMPLETOS 
 

PUNTOS 

        

        

        

        

        

TOTAL   

  

1.2. SERVICIOS PRESTADOS COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN 
CUALQUIER OTRA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  

 0,25 puntos por mes completo trabajado, hasta un máximo de 24 puntos. 
ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA FECHA  

INICIO 
FECHA 
CESE 

NUMERO 
MESES 

COMPLETOS 
 

PUNTOS 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

TOTAL 
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2. OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 40 PUNTOS). 
 
 
2.1. Por estar en posesión de cursos de formación relacionados con la plaza 
ofertada, recogidos en el marco de los planes de formación de las Administraciones 
Públicas, Sindicatos, Servicios de Empleo Públicos, Universidades y otras entidades 
homologadas para la formación, CEARC, Cosital, Federación de municipios de 
Cantabria o equivalente, de al menos 20 horas, a razón de 0,20 puntos por hora 
realizada, con un máximo de 40 puntos. 
 

DENOMINACIÓN DEL CURSO CENTRO QUE IMPARTE EL CURSO NUMERO DE  
HORAS 

 
PUNTOS 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

TOTAL   

2.2. Por estar en posesión de un  Título de Grado o Licenciatura universitaria oficial 
diferente a la formación exigida en el puesto de trabajo a estabilizar;  o por cada 
Título de Máster universitario oficial;  o por cada título oficial superior al exigido en 
la convocatoria  a razón de 40 puntos cada uno con un máximo de 40 puntos. 
 
DENOMINACIÓN DEL TITULO DIFERENTE A LA FORMACIÓN EXIGIDA,  O DEL MASTER UNIVERSITARIO, O  
DEL TÍTULO SUPERIOR AL EXIGIDO 

FECHA DE EXPEDICIÓN 
DEL TÍTULO 

 
PUNTOS 

   

TOTAL 
 

TOTAL PUNTUACIÓN 
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ANEXO III 
MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO EXCEPCIONAL 

PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL    
 

D/Dª…………………………………………………………………….……………mayor de 
edad, con DNI/NIF:………………………….Domicilio 
en…………………………………………………………. 
calle…….…………………………………………..Número y piso….…..…..Código 
Postal:…………Municipio o Población:…………………………………….……………. 
Teléfono………………………Correo electrónico:………….……..……………………., por 
medio del  presente comparece y, como mejor proceda, MANIFIESTA: 
 
 1º.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para la provisión de UNA  
plaza de ………………………………………..….,  mediante el sistema de concurso, turno 
de acceso libre,  del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, publicada en el Boletín 
Oficial de Cantabria número …………………..de fecha……………………….. así como 
de la convocatoria por la que se abre el plazo de presentación de solicitudes, publicada 
en el Boletín Oficial del Estado número………………….. de fecha, 
…………………………y que está interesado en participar como aspirante a la plaza 
objeto de la convocatoria. 

 
2º.-Que quien suscribe declara responsablemente que los datos consignados en esta 
solicitud son ciertos, así como en la documentación adjunta  y que  manifiesta reunir, al 
momento de presentación de esta solicitud, todos los requisitos que las bases de la 
Convocatoria exigen a los aspirantes. Requisitos que, de ser propuesto para la 
formalización del contrato como 
…………………………………………………………….…, acreditará en tiempo y forma. 

 
3º.- Que adjunta a la siguiente instancia los siguientes documentos: 

-Copia del DNI (en vigor) o equivalente. 
-Copia del título académico requerido, en su caso. 
-Copia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de 

concurso, junto con la hoja de autoevaluación del Anexo II. 
 

Por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA 
 
Se tenga por presentada en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que le 
acompañan, y por formulada solicitud  para participar como aspirante en las pruebas 
selectivas a que anteriormente se hace referencia. 

 
En Los Corrales de Buelna, a ……… de …………..…..…….. de 202…… 

 
FIRMA 
 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA 
 
 
 

 
 
 

Los Corrales de Buelna, 5 de diciembre de 2022. 
El alcalde, 

Luis Ignacio Argumosa Abascal. 
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	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-9356	Resolución por la que se aprueba el Plan de Inspección de Establecimientos Industriales, para el año 2023.
	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2022-9395	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la Prestación del Servicio de Escuelas Municipales Deportivas.
	CVE-2022-9397	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2022-9388	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Exp: 204/2022

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9396	Resolución de la Alcaldía de delegación de atribuciones para celebración de matrimonio civil. Expediente 2022/12034J.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2022-9377	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal por la Ley 20/2021, para la provisión en provisión en propiedad mediante concurso-oposición de una plaza de Auxiliar Administrativo. Expediente 2022/197.
	CVE-2022-9384	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal para la cobertura, mediante concurso de méritos, de una plaza de Educador Social y creación de una bolsa de empleo. Expediente 2022/197.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2022-9476	Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir una plaza de Arquitecto/a Municipal al amparo de la disposición sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-9412	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Conserje de Instalaciones Municipales y creación de Bol
	CVE-2022-9413	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de dos plazas estructurales de Operario de Mantenimiento y Cometidos Múltiples y cr
	CVE-2022-9414	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de tres plazas estructurales de Operario de Limpieza y creación de Bolsa de Empleo.
	CVE-2022-9415	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre y creación de Bolsa de
	CVE-2022-9416	Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Encargado de Personal de Mantenimiento y Cometidos Múlt

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2022-9441	Bases generales que regulan los procesos para la estabilización de empleo temporal y convocatoria para la cobertura en propiedad de plazas de personal laboral, al amparo de la disposiciones adicionales sexta y octava de la ley 20/2021, de 28

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2022-9483	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Trabajador Social y creación de bolsa de empleo, al amparo de la Ley 20/2021, d
	CVE-2022-9484	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Educador Social y creación de bolsa de empleo al amparo de la Ley 20/2021, de 2

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2022-9399	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, de una plaza de Administrativo de Recursos Humanos.
	CVE-2022-9400	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar de Registro.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2022-9424	Bases y convocatoria del procedimiento de selección para la provisión, mediante concurso de méritos, de cinco puestos de trabajo correspondientes a las plazas de estabilización de empleo temporal conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2022-9478	Bases reguladoras de los procesos de estabilización y convocatoria de empleo temporal para la cobertura en propiedad de 8 plazas de laboral recogidas en la plantilla municipal, que se corresponden con las plazas ofertadas en la Oferta Públic

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2022-9429	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Trabajador/a Social.
	CVE-2022-9430	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar de Servicios Sociales y Administración
	CVE-2022-9433	Bases reguladoras de la convocatoria del proceso de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso por el sistema de concurso, a una plaza de Gerente de Turismo.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2022-9401	Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General, Área Económica.
	CVE-2022-9402	Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General, Área Secretaría.


	2.3. Otros
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-9444	Orden EDU/63/2022 de 5 de diciembre, por la que se convoca el procedimiento para que el profesorado del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formación Profesional, se integre en el Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria.
	CVE-2022-9523	Emplazamiento a los interesados en el procedimiento ordinario 318/2022 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-9409	Modificación de la Oferta de Empleo Público de estabilización de empleo temporal. Expediente 2326/2022.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2022-9447	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 1366/2022 MOD 17/2022.

	Junta Vecinal de Gibaja
	CVE-2022-9445	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de la modificación de créditos número 1.

	Concejo Abierto de Villanueva de la Nía
	CVE-2022-9446	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2022-9454	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 304 reguladora de la Tasa por Prestación de Servicios Urbanísticos (TURB). Expediente 30/4309/2022.
	CVE-2022-9455	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 204 reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO). Expediente 30/4308/2022.

	Junta Vecinal de Vega
	CVE-2022-9485	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 204, de 24 de octubre de 2022, de aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento 



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9381	Orden UIC/27/2022, de 29 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a aficionados para la producción de obras y la realización de giras en materia de 
	CVE-2022-9385	Orden UIC/28/2022, de 29 de noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realización de giras en materia musical para profesionales.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2022-9389	Extracto de la Resolución de 22 de noviembre de 2022, de la Alcaldía Presidencia del Ayuntamiento de Torrelavega, por la que se convocan subvenciones directas en forma de becas para sufragar gastos de guardería y de actividades extraescolare



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9271	Información pública de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso a vivienda en Torrelavega. Expediente 313837.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2022-9442	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 76 del polígono 611, en Oruña. Expediente 2022/5071.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2022-9030	Concesión de licencia de primera ocupación para cambio de uso de cabaña en parcela 232 del polígono 12, barrio de Valcaba.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9383	Resolución por la que se aprueba el Informe Ambiental Estratégico de la Modificación del Plan de Ordenación de los Recursos Naturales del Parque Natural de Oyambre, que incluye el Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico.


	7.5. Varios
	Consejería de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte
	CVE-2022-9376	Resolución por la que se somete al trámite de audiencia e información pública el Anteproyecto de Ley de creación del Consejo LGTBI de Cantabria.

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-9355	Resolución de 1 de diciembre de 2022, por la que se establecen las bases y se convocan las pruebas para la obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificación inicial para la conducción de vehículos destinados a
	CVE-2022-9358	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden de desarrollo del Decreto 141/2015, de 1 de octubre, por el que se regulan los albergues turísticos en el ámbito de la Comunidad Autó

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-9439	Resolución de 15 de noviembre de 2022, por la que se aprueba el Plan de Actuación del Servicio de Inspección de Educación para el curso 2022-2023.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2022-9387	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento de Enajenación de Fincas con Destino al Asentamiento de Población.
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