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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2017-1263  Bases reguladoras para la convocatoria para proveer una plaza de
Técnico de Administracion General, adscrito al Area de Secretaria,
mediante nombramiento interino.

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 7 de febrero de 2017, se han aprobado las bases refe-
rentes a la convocatoria para la seleccidn, en régimen de interinidad, de una plaza de Técnico
de Administracion General, adscrito al area de Secretaria, mediante sistema de concurso-
oposicion libre, para cubrir la vacante de este Ayuntamiento.

Las bases reguladoras de la convocatoria son las siguientes:

BASES PARA LA SEL,ECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ADSCRITO AL AREA
DE SECRETARIA, DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

BASE 1.- JUSTIFICACION

Visto el acuerdo de Pleno de 28 de enero 2016 en el que se acuerda autorizar, de forma
excepcional, acreditada la concurrencia de necesidades urgentes e inaplazables y no com-
portando mayor gasto en el presupuesto municipal que comprometa el cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera municipal, la aprobacién de
convocatoria de proceso selectivo para la provisién, como funcionario interino, de la plaza de
de Técnico de Administracién General (encuadrada en la Escala de la Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo Al).

El acuerdo adoptado tiene su fundamento en la necesidad urgente e inaplazable de garan-
tizar el correcto funcionamiento de los servicios publicos en el drea de Secretaria, careciendo
la estructura municipal de recursos propios que permitan su ineludible atencion mediante una
reorganizacion interna.

BASE 2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, mediante nombramiento de funciona-
rio interino, de una plaza de Técnico de Administracidon General, adscrito al Area de Secreta-
ria, mediante concurso-oposicion libre, al amparo del articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, cuyas caracteristicas son:

— Grupo: A; Subgrupo: Al; Escala: Administracion General; Subescala: Técnica; Grupo
A1l. Nivel CD 26.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y valoracidon de puestos de trabajo en
materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convo-
cada.

Seran funciones generales las siguientes:
— Tramitar cualquier expediente de caracter juridico.

— Emitir informes juridicos y dictdmenes técnicos en asuntos de su competencia en espe-
cial en las siguientes materias:

— Expedientes de responsabilidad patrimonial.
— Expedientes de disciplina urbanistica.
— Contratacion.
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— Dar apoyo juridico y técnico y asesorar sobre las materias juridicas que afectan al depar-
tamento asi como a los érganos superiores y directivos del departamento.

— Realizar estudios, trabajos y elaborar normativa del departamento por razén de su acti-
vidad profesional.

— Revisar, actualizar y ordenar la normativa propia del Servicio y colaborar con otras uni-
dades administrativas en el desarrollo de estas funciones.

— Informar y asesorar al publico respecto a la tramitacion de expedientes.

2. El cese del funcionario interino se producird, ademas de por las causas previstas en el ar-
ticulo 63 del EBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento. D.L.CC-1-1958.

BASE 3.- REQUISITOS

1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas y de
la Administracion, Sociologia, Gestion y Administraciéon Publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

2. Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién como funcio-
nario interino.

BASE 4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, que se ajustara al modelo
oficial y que se compafia como Anexo I, se dirigiran a la sefiora alcaldesa-presidenta del Ayun-
tamiento de Los Corrales de Buelna y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. El resto de publicaciones se llevaran
a cabo en el tabldn de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacién:

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documentacién equiva-
lente en su caso.

— Fotocopia compulsada del titulo académico requerido.
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— Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la
fase de concurso. No se valoraran aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acre-
ditacion. Sin perjuicio de ello, la subsanacidon documental/aclaraciones complementarias de
los méritos presentados junto con la instancia podra ser solicitada a los aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas, otorgando el Tribunal de Seleccién un plazo de 3 dias para la
justificacion o complemento de lo ya aportado.

— Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan hacerlo constar en
la solicitud a fin de tener en cuenta la prevision para las adaptaciones de tiempo y medios pro-
cedentes, para garantizar la igualdad de oportunidades con los restantes participantes. Para ello
aportaran junto con la solicitud certificacion de la Consejeria competente en materia de politica
social u érganos competentes de otras Administraciones Publicas que acredite discapacidad igual
o superior al 33% vy si procede por adaptacion de tiempos dictamen Técnico Facultativo.

BASE 5.- ADMISION DE ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el sefiora alcaldesa-presidenta dictara
Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las cau-
sas de exclusién. Dicha Resolucién se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omisién.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacidn de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclu-
sidn o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admi-
tidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

3. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucién declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion. Esta resolucion se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna y en la pagina web municipal.

4. El resto de anuncios relativos a la celebracion de las restantes pruebas se publicaran en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna y en la pagina web municipal.

BASE 6.- TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccion estara formado por 5 miembros, funcionarios de carrera del
grupo A, licenciados o graduados: Un presidente y cuatro vocales.

Actuara como secretario el del Ayuntamiento o persona en quien delegue (con voz en las
deliberaciones del Tribunal, pero sin voto para la composicion y calificacion de las pruebas).

Se designaran asimismo sus respectivos suplentes.

2. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario,
o de quienes, en su caso, los sustituyan, siendo quérum suficiente la presencia de tres de sus
miembros.

5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y de interve-
nir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, cualquier aspirante podra
recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

6. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en Ayunta-
miento de Los Corrales de Buelna, Avda. Cantabria, n° 3.

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2017-1263

3/12




GOBIERNO
de

CANTABRIA

E——

Pag. 3463

VIERNES, 17 DE FEBRERO DE 2017 - BOC NUM. 34

7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitdndose dichos aseso-
res a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

8. Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

BASE 7.- SISTEMA SELECTIVO

1. Procedimiento de seleccién.
El procedimiento de seleccion para los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

2. Fase de concurso

Sera previa a la fase de oposicidon y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracidon de los
méritos alegados por los aspirantes.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracion Publica como
personal laboral fijo, personal laboral temporal, personal funcionario de carrera, personal esta-
tutario, personal funcionario interino, cuando el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Espe-
cialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al Cuerpo y Especialidad
a la que se opta, y siempre que se trate del mismo Grupo de Titulacion.

Se valoraran asimismo los servicios efectivos prestados para cualquier Administracion Pa-
blica mediante contrato de servicios cuando las funciones hayan sido similares a las que son
objeto de esta convocatoria.

Quedara a criterio del Tribunal ponderar la similitud a que se refiere el parrafo anterior.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administraciéon bajo la
modalidad de contratos de trabajo temporales de colaboracidn social celebrados al amparo del
Real Decreto 1445/1982.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los mismos se valoraran en
proporcion a la jornada realmente trabajada.

Los servicios prestados se valoraran a razén de 0,084 puntos por mes o fraccién, hasta un
maximo de 5 puntos, computados hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes.

La acreditacion de los meritos se hara mediante certificaciéon expedida por el érgano com-
petente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.

Dicha certificacion debera contener, al menos, el Grupo Profesional y de Titulacion, el
Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de jornada y periodos de
tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha
certificaciéon deberéd ir acompafiada de una vida laboral del interesado junto con el contrato
laboral correspondiente, para acreditar los certificados que acompafie a esta fase.

El Tribunal de Seleccidn se reservara el derecho de comprobar la veracidad del contenido de
las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Los méritos acreditados por los aspirantes se presentaran, mediante documentos originales
o fotocopias debidamente compulsadas, en el registro general del Ayuntamiento de Los Corra-
les de Buelna o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun,

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, no podra en ningln caso superar el 25
por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacién maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase de oposicion y de 5 puntos
en la fase de concurso.
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3. Fase de Oposicion.
La fase de oposicion consta de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Los temarios estan recogidos en el Anexo II de la presente convocatoria. Se componen de
Parte I: General, Parte II: Administrativa, Parte III: Régimen Local y

Parte IV: Régimen Autondmico, ello sin perjuicio de las actualizaciones que se lleven a cabo.

En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccién, en la totalidad de los procesos
selectivos, la normativa vigente el dia de la publicacidon de la resolucion por la que se fija la
fecha de celebracion del ejercicio correspondiente.

a) Primer ejercicio.

Consistird en una prueba escrita durante un maximo de dos horas, de desarrollo de dos
temas a elegir, entre los tres extraidos al azar por el Tribunal de los que constan en el Anexo 11

En este ejercicio, se apreciara, fundamentalmente, la capacidad y formacién general, la cla-
ridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion. El Tribunal podra
sefialar a los opositores que lean el ejercicio, pudiendo dialogar con ellos una vez acabada la
lectura, sobre cuestiones relacionadas con las materias planteadas, por un periodo maximo de
diez minutos.

El orden de llamamiento de los aspirantes para la lectura del ejercicio, en su caso, sera el
resultante del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica co-
rrespondiente al afio 2016.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos en la misma.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en resolver uno o varios supuestos de caracter practico determinados libremente
por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio, relacionados con el pro-
grama de materias del temario correspondiente. Su contenido y tiempo maximo de duracion
seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con antelacién al comienzo de cada
ejercicio, pudiendo el supuesto contener tanto preguntas concretas como la formulacién de
uno o varios informes con propuesta de resolucion.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal, pudiendo el mismo dialogar con ellos, acabada la
lectura, sobre cuestiones relacionadas con las cuestiones planteadas, por un periodo maximo
de quince minutos.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los
problemas practicos planteados, asi como la capacidad y formacién especifica, el dominio de
las competencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias,
la precisidn, la sintesis y rigor de la exposicién escrita asi como la redaccién, ortografia y pre-
sentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Una vez finalizada la correccion de cada uno de los ejercicios, se publicara por el Tribunal de
Seleccion la relacion de los aspirantes con la puntuacidn obtenida, disponiendo los interesados
de un plazo de 2 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

BASE 8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la fase de
oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal
de Seleccidn.
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2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
de Seleccion o del 6rgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El 6rgano convocante,
de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

4. En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas los anuncios de celebracién de las restantes fases,
en su caso, deberan hacerse publicos en el tablon de anuncios municipal, con 24 horas, al me-
nos, de antelacion al comienzo de las mismas vy, adicionalmente, en la direccion web municipal,
de internet, siempre que sea posible.

En el mismo momento en el que el Tribunal de Seleccion haga publicos los anuncios de ce-
lebracion del ejercicio de contenido practico, deberan sefalar, en su caso, los medios auxiliares
que podran utilizar los aspirantes para la realizacién de dichos supuestos: Textos legales no
comentados, Unicamente.

BASE 9.- SELECCION DE CANDIDATOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El Tribunal de seleccion, después de baremar los méritos alegados segun la Base 7 de la
presente convocatoria y calificar a los aspirantes segun las pruebas realizadas en la fase de
oposicion hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento. El que obtenga mas puntuacién serd propuesto para ocupar el puesto
de trabajo ofertado. Se abrird un periodo de alegaciones por cinco dias naturales. Resueltas
las posibles alegaciones, el acta definitiva con el orden de puntuacion se propondra a la sefiora
alcaldesa-presidenta para el nombramiento del candidato que haya obtenido mayor puntua-
cién. En caso de no producirse ninguna alegacion, el acta provisional se elevard automatica-
mente a definitiva.

BASE 10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante el Excmo. Ayuntamiento de
Los Corrales de Buelna, dentro del plazo de 10 dias naturales desde que se haga publica la re-
lacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

b) Declaraciéon de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica.

c) Original o bien copia que tenga caracter de auténtica o compulsada conforme a la legis-
lacion vigente, del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién a desempenfar, expedido por facultativo competente.

2. Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia
de la Corporacién efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segin
el orden de puntuacién.
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BASE 11.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO

1. Concluido el proceso selectivo, la Alcaldia o en su caso, el érgano delegado por aquella,
otorgara el nombramiento correspondiente a favor del aspirante propuesto.

2. Si, sin causa justificada, el seleccionado no se incorporara, se entendera que renuncia al
nombramiento efectuado.

3. Hasta que se formalice el nombramiento y toma de posesion no se incorporara al puesto
de trabajo correspondiente y no tendra derecho a percepcidon econdémica alguna.

BASE 12.- LISTA DE ESPERA PARA NOMBRAMIENTO INTERINO

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccidn procedera a confeccionar la lista de
espera de nombramiento de interinos para la plaza perteneciente a la misma escala, subescala
y nivel de titulacion exigido que es objeto de la presente convocatoria, que se generara para su
llamamiento tanto para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya cobertura interina se
considerase necesaria, como para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de
licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de plaza, o en gene-
ral, en cualquiera de los supuestos contemplados en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico., mientras persistan tales circunstancias, con todos aquellos aspirantes que
hayan obtenido al menos una nota de cinco puntos en la primera fase del ejercicio de oposicion.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberan comunicarlo por escrito al
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

La lista de espera que se constituya estara vigente hasta el siguiente nombramiento como
funcionario/a de carrera que se efectlie en un posterior proceso selectivo convocado de categoria A-1.

BASE 13.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases,
sera de aplicacion Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su
desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril y disposicio-
nes del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que
se establecen las normas para la seleccion y nombramiento del personal funcionario interino.

BASE 14.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en el proceso
selectivo, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su publicacién, en virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros
recursos si se cree conveniente.

Los Corrales de Buelna, 8 de febrero de 2017.

La alcaldesa,
Josefa Gonzalez Fernandez.
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ANEXO I

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR
INTERINAMENTE, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL, ADSCRITA AL AREA DE SECRETARIA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:
DNI/NIE:

Domicilio:

Teléfono:

Localidad:
Provincia:

EXPONE

10.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la cobertura mediante nombra-
miento interino de una plaza de Técnico de Administracién General, adscrita al Area de
Secretaria, del Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, por el procedimiento de
concurso-oposicion libre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n° de fecha

20.- Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacidén de instancias, todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base 3 de la convocatoria.

39.- Que adjunto los siguientes documentos:

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documentacion equiva-
lente en su caso.

— Fotocopia compulsada del titulo académico requerido.

— Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase
de concurso:

DECLARACION JURADA

Tengo reconocida una minusvalia igual o superior al 33% (Se adjunta certificado acreditativo).

SOLICITA

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a
participar en el expresado proceso selectivo.

En Los Corrales de Buelna a de de 201__
Firma.
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ANEXO II.- TEMARIO
PARTE I: GENERAL

Tema 1. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidn y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacién y funcionamiento de
las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 4. El Poder Judicial. Regulacidn constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacién y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: desig-
nacién, organizacion y funciones. La organizaciéon de la Administracion de Justicia en Espafia:
ordenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitucidon y en su Ley Organica. Composicion,
designacion, organizacién y funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de
las leyes, con especial referencia al conflicto en defensa de la autonomia local.

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracién en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Tema 7. La Administracidon General del Estado. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organi-
zacion territorial de la Administraciéon General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Directores insulares.

Tema 8. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza
juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de
las Comunidades Autéonomas.

Tema 9. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de
las Comunidades Autonomas.

Tema 10. La Administracion Publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto y con-
tenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de la discrecionalidad.

Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo: El reglamento: Concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad re-
glamentaria.

Tema 12. Régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Principios. Dere-
chos de las personas. Agencia de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

PARTE II: ADMINISTRATIVA

Tema 1. El ciudadano como administrado: Concepto y clases. La capacidad de los admi-
nistrados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
administraciones publicas.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivaciéon y forma.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacidon: Contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publi-
cacion. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.
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Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y dispo-
siciones por la propia Administracion: Supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.

Tema 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas regu-
ladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solici-
tudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 6. Los registros administrativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y tramita-
cién de urgencia. Ordenacidén. Instruccidn: Intervencién de los interesados, prueba e informes.

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la reso-
lucion expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La termi-
nacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 8. La coaccién administrativa: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién for-
zosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccién adminis-
trativa directa. La via de hecho.

Tema 9. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso ad-
ministrativo. Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Clases de re-
cursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliaciéon, mediacién y
arbitraje.

Tema 10. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 11. Los contratos del sector publico: Delimitacién. Los principios generales de la con-
tratacion del sector publico: Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion
y forma, la informacidén, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de
contratacion.

Tema 12. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacién. El em-
presario: Capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 13. La preparacién de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expe-
dientes de contratacion. La seleccion del contratista: Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacién. Garantias.

Tema 14. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los contratos. Ra-
cionalizacién técnica de la contratacién. Acuerdos marco. Sistemas dindmicos de contratacion.
Centrales de contratacion.

Tema 15. Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracidn. La revisién de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion
de los contratos y la subcontratacion.

Tema 16. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de ad-
judicacién. Formalizacidn. Efectos. Extincion. La cesidn del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 17. El contrato de concesion de obra publica: Principios, derechos y obligaciones de
las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero. Ex-
tincién. Subcontratacion.

Tema 18. El contrato de suministros: Régimen juridico. Ejecucion, modificacién, cumpli-
miento y resolucion. El contrato de servicios: Régimen juridico: Ejecucién, modificacién, cum-
plimiento y resolucién.

Tema 19. Los contratos de colaboracién entre el sector publico y el sector privado. Organi-
zacion administrativa de la contratacidn. Aplicacién de la ley de contratos del sector publico a
las entidades locales.
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Tema 20. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Ga-
rantias jurisdiccionales. La reversiéon expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 21. La responsabilidad de la Administracidon publica: Caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas.

Tema 22. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econémica
publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas de
gestién de los servicios publicos.

Tema 23. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: La autori-
zacién administrativa. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

PARTE III: REGIMEN LOCAL

Tema 1. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 2. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacion autonémica.
La poblacién municipal. El Padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 3. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementa-
rios: Comisiones Informativas y otros drganos.

Tema 4. Los municipios de gran poblacion: Especialidades de su régimen orgdanico-funcio-
nal. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestidén municipal. El concejo abierto.
Otros Regimenes especiales.

Tema 5. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certifi-
caciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de docu-
mentos.

Tema 7. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revi-
sion y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos
locales.

Tema 8. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servi-
cio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Las formas de gestion directa.

Tema 9. Gestion indirecta: La concesidn de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Ele-
mentos. Potestades de la Administracién Publica. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas de ges-
tion indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

Tema 10. La potestad sancionadora local. Especial referencia al procedimiento sancionador
en materia de trafico y seguridad vial.

Tema 11. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Los delitos come-
tidos por funcionarios publicos.
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PARTE IV: REGIMEN AUTONOMICO

Tema 1. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica y Proteccion de la legalidad en la Ley
2/2001, de 25 de junio, de ordenacion territorial y régimen urbanistico de Cantabria.

Tema 2. Infracciones y sanciones en la Ley 2/2001, de 25 de junio, de ordenacién territorial
y régimen urbanistico de Cantabria.

Tema 3. Ley de Cantabria 17/2006, Control Ambiental Integrado. Evaluacién de impacto
ambiental de proyectos, actividades o instalaciones.

Tema 4. Decreto 19/2010 de 18 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de control ambiental integrado.
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